Uscita

B Puoi uscire dai locali aziendali durante le
pause o per rientrare a casa dopo aver
terminato la tua giornata lavorativa, nel
rispetto del tuo orario di lavoro. Prima di
uscire, devi sempre utilizzare il sistema di
rilevazione delle presenze predisposto dal tuo
datore di lavoro (ad esempio, timbratrice o
badge), al fine di consentire la registrazione del

tuo orario di uscita.

B Eventuali uscite anticipate durante
Corario di lavoro non sono permesse, fatta
eccezione per 1 casi in cui Sei stato autorizzato
espressamente dal tuo superiore gerarchico o
comungque da chi ha il potere di farlo. In caso
contrario, se esci dai locali aziendali durante
lorario di  lavoro e senza  alcuna
autorizzazione, puoi incorrere in provvedimenti
disciplinari per ingiustificato abbandono del
posto di lavoro.

B Quando sei in procinto di uscire dal [uogo
di lavoro alla fine del tuo orario, non ti puoi
trattenere a lungo nei locali aziendali e
comungque per ragioni che non hanno a che fare
con lo svolgimento della prestazione lavorativa.
Ad esempio, non ti puoi trattenere a lungo negli
spogliatoi con altri colleghi per chiacchierare o
per prendere un caffe al distributore automatico
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di bevande.

W Per uscire dai locali aziendali, per ragioni
di sicurezza, devi sequire i percorsi autorizzati
e approvati dal datore di lavoro, mentre non
puoi  avvalerti di  uscite secondarie o
alternative, fatta eccezione per i casi di
emergenze o di pericoli, che rendono necessario
Cutilizzo delle uscite di emergenza.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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